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1.ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

Тема: Развитие личности ученика через интеграцию культурно-образовательных, социально-экономических, общественных ресурсов округа.

Концепция и программа развития разработана коллективом школы на период с 2012 по 2016 гг. В них отражены тенденции изменения школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы, представлены концептуальные направления развития и меры по обновлению содержания, совершенствованию образовательного процесса и управления школой на основе инновационных процессов.

Нормативная база для разработки программы:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»
3. Закон РФ «Об образовании»
4. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.
5. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г.
6. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»
Цель программы:

Создание    единого    образовательного    пространства    для    развития    личности

ребенка .

Задачи программы:

1. Повышение качества образования через внедрение в учебно-воспитательный процесс эффективных образовательных и информационных технологий, инновационных образовательных программ и проектов, отличающихся гибкостью, вариативностью, открытостью.

2.Создание условий, обеспечивающих охрану жизни и укрепление здоровья обучающихся, внедрение здоровьесберегающих технологий.

3.Обеспечение тесного сотрудничества школы, семьи и социума для духовно-нравственного становления подрастающего поколения, его жизненного самоопределения.

4.Совершенствование педагогического пространства, учитывающего возможности и потребности каждого участника образовательного процесса и формирующего механизмы личностной и гражданской зрелости,  профессионального самоопределения обучающихся.

5. Развитие системы дополнительного образования.

Сроки реализации программы:

С сентября 2012 по декабрь 2016 года.

Этапы реализации программы:

1.Проектно–мобилизационный этап (2012-2013 гг.) – аналитико-прогностическая работа, направленная на выявление проблем и выработку программных подходов.

2.Поисково–преобразовательный этап (2013-2015 гг.) – отработка плана мероприятий программы, планирование и реализация мероприятий, сбор и анализ промежуточных результатов, корректировка программы, введение новых направлений работы, обобщение промежуточного опыта;

3.Рефлексивно-обобщающий этап (2015-2016гг.) – сбор данных по основным программным компонентам, анализ приближенности к достижению цели, работа, направленная на обобщение опыта; выявление проблем, обозначение новых ориентиров развития образования.
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

2.1. Краткая  история школы

Средняя школа №10 была построена в 1954 году в южной части города Выкса. Первый директор школы– Лавров Анатолий Васильевич.

В 1977 году школа получила статус основной.

Школа находится в двухэтажном  здании, где 12 учебных кабинетов, оборудованные всем необходимым для обеспечения учебного процесса, медицинский кабинет, библиотека, мастерская, кабинет обслуживающего труда, кабинет информатики, буфет.

Школа имеет  -   Государственную  лицензию на образовательную деятельность  № 9957.  Срок действия лицензии бессрочно. Свидетельство о государственной аккредитации - Регистрационный № 1060  от 11.07.2011 года. Школа  реализует в своей деятельности спектр образовательных услуг по программам: начального общего, основного общего образования и дополнительного образования предметной, технической, туристско-краеведческой, спортивной, художественной направленности.

2.2. Краткая  характеристика социального окружения школы

МБОУ ООШ  №10 находится  в южной части города Выкса.  Здесь располагаются микрорайон «Южный», район Лесозавод. Школа совместно с МДОУ ДДОУ №18,№30,  клубом «Лесозавод» является центром развития ребенка в районе. 

В последние годы намечается тенденция к повышению  численности населения за счет строительства индивидуального жилья в этом районе .

 2.3.Сведения об обучающихся

По состоянию на 1 января 2012 года в школе обучаются 240 обучающихся (14 классов-комплектов), из них в начальной школе — 115 детей (6 класса-комплекта), в основной школе — 125 (8 классов-комплектов. 

Наполняемость по классам

	
	1а
	1б
	2
	3а
	3б
	5а
	5б
	6а
	6б
	7
	8а
	8б
	9

	Количество обучающихся
	16
	16
	23
	16
	16
	14
	14
	14
	14
	24
	13
	14
	18


2.4.Характеристика образовательного процесса и его организационно-педагогическое обеспечение

2.4.1.Содержание образования

Учебный план школы составлен на основе регионального базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Нижегородской области утвержденный приказом  №57 от 04.03.2005 года для 1-4 классов, 5-8 классов и регионального базисного плана общеобразовательных учреждений Нижегородской области  утвержденный приказом  №104 от 30 марта 2001 года для 9 классов.
1. В I-IX классах количество учебных часов на изучение предметов федеральной компетенции определяется согласно федеральному компоненту. 
2.Компонент ОУ:

Компонент образовательного учреждения  во 2-9 классах  распределен следующим образом:

· Нижегородская сторона – 1 час в неделю;

· Информатика – 1 час в неделю.
· Религии России – 1 час в неделю.
· Историческое краеведение -1 час в неделю.
· Биологическое краеведение- 1 час в неделю.
· Географическое краеведение - 1 час в неделю.
В соответствии с Федеральным компонентом государственного стандарта основного общего образования эти курсы  входят в обязательный перечень учебных предметов.

Школа реализует следующие образовательные программы:

· общеобразовательные государственные программы по предметам федерального компонента, утвержденные Министерством образования и науки РФ;

· общеобразовательные государственные программы по предметам регионального компонента, утвержденные Министерством образования Нижегородской области;

2.4.2.Режим работы образовательного учреждения

Продолжительность учебного года в первом классе 33 недели, во 2-9-х классах — 34 недели. Продолжительность каникул — 30 календарных дней, летних — 8 недель. Для обучающихся первого класса в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Обучение проводится в две смены. Режим работы школы — шестидневная учебная неделя во 2-9-х классах, пятидневная учебная неделя в 1-ом классе. Учебные занятия проводятся с 8.00 до 13.10,  консультации, индивидуально-групповые занятия , кружки, секции – с 15.00 до 16.00. Продолжительность уроков 40                                                                                                                                                                                                                                                                                          минут. Школа обеспечивает качественное обучение и создает  единое образовательное пространство для развития личности обучающегося.                                                                                                                                                      
2.4.3.Структура управления образовательным учреждением
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2.5. Уровень обученности школьников по предметам и по классам за последние 3 года

2.5.1.Качество обученности по ступеням образования (в %)

Начальная школа

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Количество учащихся 
	103
	97
	115

	Количество учащихся 2-4 класс
	76
	78
	80

	Оставлены на 2 год
	1
	---
	3

	Отличники  
	5
	7
	11

	На «4» и «5»
	47
	38
	36

	Качество знаний
	69,3%
	57,6%
	58,7

	Успеваемость 
	99%
	100
	96


Диаграмма качества ЗУН за 3 года.
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Среднее звено  5-9 классы.

Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний 5-9 кл.

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Количество учащихся

Оставлено на 2 год

Оставлено на осень

Качество знаний

Отличники   хорошисты

Успеваемость
	
137


1

-

32,8

45

99%
	132

1

-

40,9

54

99%
	125

1

-

38,2

31

99%
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Сравнительный анализ  успеваемости и качество знаний за 3 года.

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1.Количество учащихся


	240
	229
	240

	2.Оставлено на 2 год


	2
	1
	4

	3.Оставлено на осень
	---
	---
	---

	4.На «4» и «5»


	97
	99
	86

	5.Качество знаний %


	45,9
	47,1
	42,1

	6.Успеваемость %
	99%
	99%
	98%
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2.5.2.Результаты итоговой аттестации за курс основной школы

(качество обученности при 100%-ном уровне усвоения в %)

	предмет
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Русский язык
	32,5%
	21,4
	38,8

	Алгебра
	80%
	28,5
	50

	химия
	87%
	66,6
	100


Результаты итоговой аттестации за курс основной  школы показывают стабильность качества обученности.

2.5.3.Участие обучающихся в предметных олимпиадах

 С каждым годом увеличивается количество предметов, в которых обучающиеся занимают призовые места. Наблюдается рост участия обучающихся на предметных олимпиадах различного уровня.

	Итоги олимпиад, конкурсов, соревнований
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2008/09
	2009/10
	2010/11
	
	
	

	Всего обучающихся в ОУ
	250
	241
	240
	
	
	

	из них в 7-9 кл
	104
	83
	82
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результаты участия обучающихся в этапах Всероссийской олимпиады школьников 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уч.год
	участники
	
	
	
	

	
	Районный
	Областной
	Всероссийский
	
	
	
	

	
	кол-во 
	%
	кол-во 
	%
	кол-во 
	%
	
	
	
	

	2008/09
	7
	6,7
	 
	0,0
	 
	0,0
	
	
	
	

	2009/10
	9
	10,8
	 
	0,0
	 
	0,0
	
	
	
	

	2010/11
	4
	4,9
	 
	0,0
	 
	0,0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уч.год
	призовые места
	
	
	
	

	
	Районный
	Областной
	Всероссийский
	
	
	
	

	
	кол-во 
	%
	кол-во 
	%
	кол-во 
	%
	
	
	
	

	2008/09
	1
	14,3
	 
	#ДЕЛ/0!
	 
	#ДЕЛ/0!
	
	
	
	

	2009/10
	1
	11,1
	 
	#ДЕЛ/0!
	 
	#ДЕЛ/0!
	
	
	
	победит олимп

	2010/11
	1
	25,0
	 
	#ДЕЛ/0!
	 
	#ДЕЛ/0!
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уч.год
	участники
	призовые места
	
	

	
	Районный
	Областной
	Всероссийский
	Международный
	Районный
	Областной
	Всероссийский
	Международный
	
	

	2008/09
	7
	0
	0
	 
	14
	#ДЕЛ/0!
	#ДЕЛ/0!
	 
	
	

	2009/10
	11
	0
	0
	 
	11
	#ДЕЛ/0!
	#ДЕЛ/0!
	 
	
	

	2010/11
	5
	0
	0
	 
	25
	#ДЕЛ/0!
	#ДЕЛ/0!
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результаты участия обучающихся в смотрах, конкурсах, соревнованиях
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уч.год
	участники
	
	

	
	Районный
	Областной
	Всероссийский
	Международный
	
	

	
	кол-во 
	%
	кол-во 
	%
	кол-во 
	%
	кол-во 
	%
	
	

	2008/09
	120
	48,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	
	

	2009/10
	117
	48,5
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	
	

	2010/11
	85
	35,4
	2
	0,8
	3
	1,3
	 
	0,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уч.год
	призовые места
	
	

	
	Районный
	Областной
	Всероссийский
	Международный
	
	

	
	кол-во 
	%
	кол-во 
	%
	кол-во 
	%
	кол-во 
	%
	
	

	2008/09
	8
	6,7
	 
	#ДЕЛ/0!
	 
	#ДЕЛ/0!
	 
	#ДЕЛ/0!
	
	

	2009/10
	6
	5,1
	 
	#ДЕЛ/0!
	 
	#ДЕЛ/0!
	 
	#ДЕЛ/0!
	
	

	2010/11


	36
	42,4
	1
	50,0
	3
	100,0
	 
	#ДЕЛ/0!
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уч.год
	участники
	призовые места
	
	

	
	Районный
	Областной
	Всероссийский
	Международный
	Районный
	Областной
	Всероссийский
	Международный
	
	

	2008/09
	48
	0
	0
	0
	7
	#ДЕЛ/0!
	#ДЕЛ/0!
	#ДЕЛ/0!
	
	

	2009/10
	49
	0
	0
	0
	5
	#ДЕЛ/0!
	#ДЕЛ/0!
	#ДЕЛ/0!
	
	

	2010/11
	35
	1
	1
	0
	42
	50
	100
	#ДЕЛ/0!
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Характеристика социального статуса семей обучающихся

	Типы семей
	 2009-2010г
	2010-2011
	2011-2012

	многодетные
	22\25


	  16\28
	13\23  

	малообеспеченные
	13\22
	 19\23
	16\17

	Неполных
	50\51
	 46\51
	45

	Из них по ПК
	19\20
	 19\22


	14\15



	Мать-одиночка
	3\3
	  3\3
	5\5

	Дети разв. родит
	28\28
	 24\26
	29\29

	опекаемые
	2\2
	 3\4


	3\4



	Дети-инвалиды
	1\1
	 2\2


	4\4



	Родит-инвалиды
	-
	 -
	

	Обуч. На дому
	2\2
	 4\4


	2\2



	Дети безраб.род.
	-
	 -
	-

	Дети гр. риска
	5
	 5
	4

	Семьи гр.риска
	5
	 3
	4

	Беженцы-перес.
	-
	 -
	

	Стоящие

на учёте
	КДН 
	6\6
	 5\5
	4

	
	ОПДН
	6\6
	 5\5
	1

	Всего об-ся
	241
	232
	 240

	№

п/п
	Направление

оценки
	Показатели оценки
	Число поданных анкет

	
	
	
	Родителей, законных представителей
	обучающихся, воспитанников

	1
	условия обслуживания
	1.1.    Удовлетворяют 
	33
	72

	
	
	1.2.    Удовлетворяют частично
	15
	25

	
	
	1.3.    Не удовлетворяют
	2
	3

	2
	учебно-образовательные мероприятия
	2.1.    Удовлетворяют 
	31
	73

	
	
	2.2.    Удовлетворяют частично
	19
	24

	
	
	2.3.    Не удовлетворяют
	0


	3

	3
	нормативы потребления
	3.1.    Удовлетворяют 
	39
	84

	
	
	3.2.    Удовлетворяют  частично
	11
	14

	
	
	3.3.    Не удовлетворяют
	0
	2

	4
	требования к персоналу
	4.1.    Удовлетворяют 
	38
	78

	
	
	4.2.    Удовлетворяют  частично
	10
	20

	
	
	4.3.    Не удовлетворяют
	2


	2

	
	Итого анкет:


	50
	100


2.6. Оценка воспитательной деятельности 

2.6.1.Оценка родителями состояния и результатов воспитательной работы в ОУ
В школе практикуются анкетирования и  социологические опросы родителей и общественности: «Отношение родителей к школе», «Удовлетворенность родителей и общественности деятельностью школы», 
2.6.2. Данные об обучающихся и семьях, находящихся в социально опасном положении, и о системе профилактической работы с ними

Состоящих на учете школы «трудных семей» нет. Социальный педагог школы координирует профилактическую работу с  семьями:

· охват детей   кружками, секциями, вовлечение их в общественные дела класса и школы;

· диагностика и мониторинг состояния семейного воспитания, общего развития детей;

· организация летнего отдыха детей;

· психолого-педагогическая поддержка семей и обучающихся.

2.7. Характеристика педагогических кадров

        В 2010-2011 учебном году школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. 

	
	Всего
педкадров
	Имеют
почетные звания
	Образование

	
	
	
	высшее проф.
	сред. проф.
	нач. проф
	ср.(пол) общ

	
	20
	4
	15
	5
	0
	0

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	им. высшее
	не им. высшее
	
	
	
	

	
	15
	5
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Качественный состав (по категориям).

	     год
	Всего учителей
	       Имеют категорию
	Не имеют категории

	
	
	всего
	высшая
	      1
	    2
	

	2009-2010 

2010-2011

2011-2012
	22

19

18
	16-72,7  

17-89% 

15 -83%                         
	2-9%

2-10,5%

2-11%
	12-54,5

11 – 58%

11 – 61%
	2-9%

4 – 21%

2-11%
	6-27%

2 – 10,5%

3-17%
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       Педагогический коллектив стабильный, нет текучести кадров. В школе разрабатывается  проект «Творческий коллектив-успешность учителя-успешность ученика», целью которого является сопровождение профессионального развития каждого учителя на всех этапах педагогической деятельности, формирование и развитие у них профессиональной компетентности. Создается  модель формирования успешного учителя. Результатом реализации данного проекта является участие учителей в конкурсе «Мой любимый предмет» - 1 место за урок химии, РНО.  
2.8.Сведения о материально-технической базе школы и ее состоянии

      Школа функционирует в каменном здании 1954 года постройки. Школа располагает мастерской, буфетом на 60 посадочных мест. Общее количество учебных кабинетов – 12. Школа имеет компьютерный класс площадью 50м², оснащенный 9 персональными компьютерами, подключена к сети Интернет.

Во всех кабинетах  рабочие места учителей оснащены персональными компьютерами и оргтехникой.  Все классы оборудованы современной учебной мебелью. 
Библиотечный фонд: всего 15179 единиц книг, в том числе  4555 учебников (федеральный перечень),   учебников (региональный перечень) - 285, художественной литературы -9928. 
    Информационно-техническое оснащение
	Общее количество ПК в школе
	32

	Кол-во компьютеров, применяемых в учебном процессе
	25

	Наличие медиатеки 
	1

	Возможность пользования сетью Интернет учащимися 
	да

	Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе
	75%

	Кол-во компьютеров, применяемых в управлении
	7

	Возможность пользования сетью Интернет педагогами 
	да

	Наличие сайта 
	да

	Проекторы  
	8

	Интерактивная доска 
	3

	Принтеры 
	8

	Сканеры
	1

	Ксероксы 
	1


Выполнение необходимого объема текущего ремонта (по годам):

−  В 2010 году проведены следующие работы:  покраска, побелка внутренних стен,  оформление стендов,  посадка летних цветов. Обустройство медицинского  кабинета; 

− В 2011г. проведены следующие работы: :  покраска, побелка внутренних стен,  оборудован медицинский кабинет и буфет
2.9.Финансовое обеспечение и его источники

       На 2011-2012 учебный год размер бюджетных ассигнований определен в размере 7354800.0 руб. Фонд оплаты труда составляет 5007900,0 руб. 
2.10.Внешние связи школы
2.11.1. Опыт взаимодействия с образовательными учреждениями других типов

• дошкольного образования – План по духовно-нравственному развитию с МБДОУ №18,№30;

2.11.2.  Взаимодействие с родителями

В школе ежегодно избираются и работают родительские комитеты классов. Из состава классных родительских комитетов состоит школьный родительский комитет, который использует в своей работе разнообразные нетрадиционные формы:  

1.  Совместные спортивные мероприятия
2.  Родительские рейды
3.  Организация и проведение  классных часов;
5.  Организация и проведение экскурсий и поездок.
2.11. Состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья

        Одной из важнейших задач развития школы является сохранение и укрепление  здоровья обучающихся и педагогов.

− Реализация областного проекта «Здоровье» проводится совместно с ЦРБ, родителями, организациями и учреждениями. По направлениям проекта организуется деятельность всех участников. 

− Рациональная организация учебного процесса - расписание уроков составлено с учетом требований СанПиН, осуществляется контроль объема домашних заданий, используются личностно-ориентированные, активные методы обучения. 

  − Просветительно-образовательная деятельность, направленная на формирование ценности здоровья и здоровой жизнедеятельности.   Проводятся мероприятия по пропаганде здорового образа жизни: посещение спортивных кружков и секций,спортивные соревнования, дни здоровья. Работниками ЦРБ проводится просветительская работа по соблюдению гигиенических норм и сохранению здоровья. 
−В школе создан оснащенный необходимым оборудованием лицензированный медицинский кабинет для профилактических осмотров, прививок, бесед для обучающихся и педагогов, где  по совместительству работает медработник из ЦРБ. Своевременно  проводятся медосмотры врачебной комиссией ЦРБ по итогам которых составляется диагностическая карта каждого обучающегося, назначаются обследование, лечение и витаминизация;

− Профессиональная подготовленность педагогов по вопросам здоровьесберегающих образовательных технологий:  в организации УВП соблюдаются санитарные нормы и правила, гигиенические требования к условиям обучения, психологическая комфортность, организация здорового режима учебного дня, двигательная активность. Педагогами школы изучаются и используются здоровьесберегающие технологии на уроках и занятиях;

2.11.1. Организация горячего питания в школьной столовой.
      В школе организовано бесплатное двухразовое горячее питание. Обучающиеся каждый день получают качественное  питание в школьной столовой, которая соответствует современным требованиям. 

2.11.2. Сведения о группах здоровья:  
	Состояние здоровья субъектов образовательного процесса
	 

	 
	2010
	2011

	Статистические данные
	Общее количество обучающихся ( = реальная наполняемость ОУ на 1 сентября )
	241
	240

	
	Из них относятся к  медицинской группе для занятий ФК  (по состоянию на 1 сентября) 
(кол-во обуч-ся):
	основная
	226
	214

	
	
	подготовительная
	9
	20

	
	
	спец. А и Б, в т.ч. освобожденные от занятий ФВ
	6
	6

	
	Обучаются по спец. (корр.) программам в классах возрастной нормы (кол-во обуч-ся)
	0
	0

	
	Находятся на  индивидуальном обучении  на дому (кол-во обуч-ся)
	4
	2

	
	Виды заболеваний 
(кол-во случаев):
	сердеч.сосуд.
	5
	5

	
	
	ЛОР
	13
	15

	
	
	органов зрения
	14
	12

	
	
	нервно-псих.
	14
	14

	
	
	органов пищевар.
	8
	8

	
	
	моче-пол.сист
	0
	0

	
	
	эндокрин.
	5
	4

	
	
	органов дыхания
	4
	4

	
	
	аллергия
	25
	22

	
	
	сколиоз
	7
	5

	
	
	другие
	6
	5

	
	
	риск-туб.инфиц.
	119
	118

	
	Количество  случаев инфекционных заболеваний в течение уч.года
	1
	1

	
	Количество обучающихся, не болевших в течение учебного года
	32
	29

	
	Среднее число дней , пропущенных по болезни, в расчете на 1 ученика в месяц
	9
	7

	
	Среднее число дней , пропущенных по болезни, в расчете на 1 учителя в год
	4
	3

	
	Имеют вредные привычки:
	табакокурение
	7
	6

	
	
	употребление алкоголя
	0
	0

	
	
	употребление наркотиков
	0
	0

	
	Кол-во случаев травматизма:
	в ОУ во время перемены
	0
	0

	
	
	в ОУ во время  занятий
	0
	1

	
	
	на спортивных соревнованиях
	0
	0

	
	
	вне ОУ
	6
	4

	
	Обучающиеся, 
пользующиеся горячим питанием
	кол-во чел-к
	120
	120

	
	
	доля (%)
	49,8
	50,0

	
	Кол-во занятых в спортивных кружках, секциях, клубах 
	128
	108

	
	Кол-во участников спортивных соревнований
	92
	90

	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


         Мониторинг здоровья обучающихся показывает отсутствие отрицательной динамики здоровья обучающихся. Наблюдается некоторая стабильность количества учащихся с незначительными отклонениями и с хроническими заболеваниями.

2.11.3. Организация  летнего отдыха и труда обучающихся
В школе налажена система летнего отдыха и труда учащихся:

− летняя трудовая практика обучающихся 6-9 классов
− школьный оздоровительный лагерь - охват 40 детей 1-5 кл;

− спортивные площадки 
− отдых детей в других лагерях

- отдых с родителями в санаториях и турбазах
- отдых за границей

2.12. Общественное самоуправление школы

В школе создан  Совет учреждения, состоящий из 6 членов.  В состав родительского комитета школы входят председатели родительских комитетов классов.
3.АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕЕ
Результатом деятельности школы за 5 лет стала реализация предыдущей программы развития школы, ориентированной на создание единого образовательного пространства для развития личности ребенка. В результате ее реализации улучшились условия для учебно-воспитательного процесса, слаживается система работы с родителями и социумом, повышается качество обученности, улучшились показатели получения дальнейшего обучения выпускников.
3.1. Анализ внешних факторов
      В условиях социокультурной модернизации  перед  школой возникают новые цели и задачи, решающие проблемы образования  школьника в соответствии с современными требованиями. Молодые люди должны быть конкурентоспособными на рынке труда, обладать высокой социальной мобильностью, большой социальной ответственностью и способностью принимать важные самостоятельные решения нравственного, юридического, экономического характера.

Школа в нашем районе  является единственным центром знания, культуры, развития. Она вносит в жизнь микрорайона школы  прогрессивные изменения, призвана готовить детей к реальной жизни. Полноценное образование обучающийся может получить только при условии взаимодействия школы, семьи и социума, при создании единого образовательного пространства, при функционировании школы как «открытой системы».

Год от года повышается  рождаемость, существенно увеличилась  численность населения, количество обучающихся. Необходимость сохранения обучающихся, появление школ нового типа предопределяют возникновение проблемы «привлекательности» школы, что достижимо только при предоставлении качественных образовательных услуг и необходимости постройки пристроя.
Проблемы  школы:

· Наблюдается сужение круга общения обучающихся из-за сокращения контингента обучающихся, ухудшения материального положения семей, не позволяющего расширить детям коммуникативное пространство за счет совершения поездок, посещения музеев, выставок, театров;

· Недостаточность культурно-эстетических центров для творческого развития обучающихся;

· Недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

· Реализацию качественного, личностно- и развивающе- ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

· Интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии) ;

· Создание условий для развития детских общественных организаций и ученического самоуправления;

· Создание условий для осознанного выбора каждым обучающимся своей образовательной траектории, будущей профессии;

· Вовлечение учреждений, организаций социума в образовательный процесс для выработки социального заказа, оказания поддержки школе для организации образовательного процесса;

· Создание совместных программ и проектов с организациями, учреждениями, социумом, направленными на решение проблем благополучной социализации обучающихся.

3.2. Анализ внутренних факторов

Положительными в работе школы являются:

· высококвалифицированный и стабильный кадровый потенциал;

· система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

· система административной работы школы;

· соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

· сложившиеся традиции в воспитательной работе;

· в школе накоплен опыт работы по дифференцированному обучению;

· ведется работа со способными детьми;

· материально- техническая база школы;

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива:

· слабое информационно-техническое оснащение; 

· отсутствие  спортивного зала; 

· отсутствие  актового зала;

· отсутствие столовой

· снижение мотивации учащихся к обучению, особенно в среднем звене:

· самоустранение некоторых родителей от воспитания своих детей;

· разный уровень подготовки обучающихся; 
· разобщенность используемых учителями технологий обучения и воспитания.

 Выявленные проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию в современной социальной среде. Отчетливое осознание достижений, проблем и недостатков помогает более обоснованно избрать пути и способы дальнейшего развития образовательного учреждения. 

Исходя из всего вышесказанного считаем необходимым продолжение работы по теме «Развитие личности ученика через интеграцию культурно-образовательных, социально-экономических, общественных ресурсов округа»
4. ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

        
В образовании требуется осуществить переход «от человека знающего – к человеку умеющему» (Зинченко, 1997). Это приводит к необходимости смены образовательной парадигмы. Сегодняшняя социальная ситуация диктует потребность в выпускнике школы как человеке, владеющем способами и средствами сохранения и развития себя как личности. В связи с этим, педагогический коллектив школы поставил перед собой задачу: построить такое образовательное пространство, в котором каждый обучающийся школы смог бы самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать ситуацию «успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций. 

5. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ

Тема: Развитие личности ребенка через интеграцию культурно-образовательных, социально-экономических, общественных ресурсов округа.

Миссия  нашей школы:

· Быть гарантом интеллектуального, нравственного и физического развития обучающихся, удовлетворять образовательные запросы детей, содействовать укреплению их здоровья и всестороннему физическому развитию;

· Обеспечить получение основного  общего образования каждым ребенком на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

· Содействовать самоопределению, саморазвитию, самореализации и социализации обучающихся, удовлетворять образовательные потребности родителей, социума.

Принципы работы школы:

Организация жизнедеятельности школы основывается на следующих принципах:

1. Принцип личностного подхода: 

· Ценность личности;

· Уникальность личности;

· Приоритет личностного развития;

· Субъективность учебно-воспитательного процесса;

· Самореализация;

· Социализация;

· Индивидуализация.

2. Принцип реальности — координация целей и направлений образования с объективными тенденциями развития жизни общества, развития качеств обучающихся.

3. Принцип гуманности предполагает создание в школе положительного психологического микроклимата, заботы о здоровье и благополучии ребенка, сохранение и развитие жизни на Земле.

4. Принцип демократичности  реализуется через:
· разработку системы локальных актов;
· разработку и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения;
· развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей и обучающихся.
5. Принцип научности предполагает создание эффективной системы научно-методической работы, обновление содержания учебных программ и пособий, развития научного мировоззрения обучающихся.

6. Принцип природосообразности –  воспитание обучающихся сообразно их полу и возрасту, формирование у них ответственности за саморазвитие, самовоспитание и самоопределение.
7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, достижение целостности образовательного процесса, вовлечение в принятие решений всех субъектов образования – педагогов, обучающихся, родителей, попечительский совет и т.д.
Модельное представление  школы

Мы рассматриваем  школу как открытую социально-педагогическую систему, обеспечивающую качественным образованием всех детей школьного возраста с развитой системой взаимоотношений с социумом в вопросах организации образовательного процесса. 

Характерной чертой  образа жизни детей нашего микрорайона является воспитание детей всем миром, т.е. забота о развитии ребенка лежит на плечах,  родителей, родственников и педагогов школы. Ребенок естественным образом связан со своими родственниками , которые влияют на формирование его мировоззрения, интеллектуальных, духовно-нравственных и физических качеств. В нашей школе где нет кроме школы ничего необходимо, с одной стороны, учитывать данное обстоятельство, а с другой – стремиться обогащать воспитательно-развивающий потенциал этих связей и отношений. Они должны устанавливаться не только спонтанно, но и преднамеренно – на основе специально организуемой деятельности. Такую деятельность целесообразно осуществлять в рамках школы, призванной интегрировать имеющиеся в районе  культурно-образовательные, социально-экономические, общественные ресурсы и стать благоприятной средой для развития личности сельского ребенка. 

Таким образом, моделирование и построение образовательной системы  через интеграцию культурно-образовательных, социально-экономических, общественных ресурсов как благоприятной среды развития  ребенка следует рассматривать в качестве стратегического направления развития МБОУ ООШ№10. 

6. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  В РАМКАХ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Программа развития школы задает принципиальные направления деятельности и предполагает решение сформулированных задач, стоящих перед МБОУ ООШ №10 через инновационные образовательные программы.

	Направле-

ния
	Задачи
	Пути решения задач

	-Обеспечение доступности качественного непрерывного образования;

-Совершенствование содержания образования
	· Повышение качества образования через внедрение в учебно-воспитательный процесс эффективных образовательных и информационных технологий, инновационных образовательных программ и проектов, отличающихся гибкостью, вариативностью, открытостью.


	-анализ научно-педагогической литературы по проблеме;

-реализация проектов «Творческий коллектив - успешность учителя –  успешность ученика»;

 -Работа со  способными детьми 

-проведение методических семинаров, педсоветов;

-разработка факультативов по предметам;

-отбор образовательных технологий, актуальных для школы.

	
	· Подготовка практических рекомендаций, авторских  программ  и методик на основе созданного опыта для образовательных учреждений .
	-обобщение опыта по проблеме; рассмотрение материалов на  заседании МС;

-публикации.

	- Развитие личности ученика через интеграцию ресурсов района

	· Совершенствование модели управления системой образования  на основе распределения и согласования компетенций, полномочий, функций и ответственности  между школой,  местным органом самоуправления, учреждениями и общественными организациями округа.
	-создание координационного совета при МБОУ ООШ №10;

-активизация работы совета Учреждения .

- создание Попечительского Совета

	
	· Обеспечение тесного сотрудничества школы, семьи и социума для духовно-нравственного становления подрастающего поколения, его жизненного самоопределения
	-разработка и реализация инновационной образовательной программы «Воспитательное пространство школы
-реализация мини-проектов «Семья», «Классный класс»

	-сохранение и укрепление здоровья
	· Создание условий, обеспечивающих охрану жизни и укрепление здоровья обучающихся, внедрение здоровьесберегающих технологий.
	-реализация  областного проекта «Здоровье»;

-внедрение здоровьесберегающих технологий.

	-формирование активной жизненной  позиции обучающихся
	· Совершенствование педагогического пространства, учитывающего возможности и потребности каждого участника образовательного процесса и формирующего механизмы личностной и гражданской зрелости,  профессионального самоопределения обучающихся.
	-разработка и реализация инновационной образовательной программы «Профессиональное самоопределение обучающихся»;

-реализация 

«Подросток», 

	-развитие способностей и талантов детей
	· Развитие системы дополнительного образования.


	-разработка и реализация программ   дополнительного образования 


Проект 

«Творческий коллектив — успешность учителя — успешность ученика»

Творческий коллектив — необходимое условие для самопроявления и саморазвития личности учителя. Профессиональное становление педагога происходит именно в процессе деятельности. Поэтому основная задача администрации школы, руководителей МО — это вооружение педагогов способами деятельности, т.е. наряду с информативным, функциональное развитие учителя. Процесс этот очень сложный, требующий последовательного, системного подхода. 

Цели: 
· сопровождение профессионального развития каждого учителя на всех этапах педагогической деятельности;

· формирование профессиональных компетенций у каждого учителя, обеспечивающих освоение базового предметного уровня и развитие способностей у разных категорий обучающихся при сохранении здоровья каждого участника образовательного процесса.

Основная задача: создать модель формирования успешного учителя, исходя из поставленных целей.

Содержание деятельности по реализации данного проекта представлено двумя направлениями:

1) создание комплекса организационно-методических условий для управления изменениями в профессиональной деятельности каждого учителя;

2) внедрение компетентностного подхода, сочетающего в себе и предметный, и функциональный аспекты, с такими компонентами, как МО, творческие группы.

Модель формирования успешного учителя состоит из следующих составляющих:

Организационно-методическая:

1. Диагностика индивидуальных возможностей учителя и определение конкретного методического уровня.

2. Создание групп.

3. Работа с каждой группой учителей.

Формы профессионального обучения учителей:

1. Индивидуальная (самообразование, исследование).

2. Парная: работа методиста с конкретным учителем по выстраиванию и реализации индивидуальной траектории профессионального совершенствования.

3. Групповая: обучение учителя на курсах, семинарах, методических практикумах.

4. Коллективная: обмен опытом, профессиональные дискуссии.

Деятельностная: 

1. Проектирование индивидуальной траектории профессионального развития.

2. Выстраивание индивидуальной траектории профессионального развития.

3. Стабилизация индивидуальной траектории профессионального развития.

4. Выход на исследовательский уровень профессиональной деятельности.

5. Творческая лаборатория учителя.

Консалтинговая: обеспечивает сопровождение дальнейшего личностного и профессионального развития учителей. Основные показатели: 

· системный и функциональный анализ;

· рефлексия;

· конкретные методические результаты (качество образования; выход учителя на исследовательский уровень профессиональной деятельности).

Проект «Работа со способными детьми »

Обоснование для выдвижение проекта: Проблема работы со способными обучающимися  чрезвычайно актуальна для современного российского общества. Жизнь требует от школы подготовки выпускника, способного адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного и конкурентоспособного. Именно это имел в виду психолог и писатель Г.Томпсон, говоря: “Способности — объяснение вашего успеха”. 


Так как способности  вырабатываются  в деятельности, то  развитие  способностей  зависит  от  организации  деятельности. Сохраняя все лучшее из выработанного, нужно в этой работе  искать  оптимальные пути развития ребенка.

Цель:

- создание благоприятных условий для развития личности обучающихся через развитие способностей.

Задачи:

- разработка и реализация  новой программы  «Развитие»;

- разработка и реализация мини- проектов «Юный исследователь», «Лидер»

- обобщение и систематизация  опыта ШНО;

- улучшение материально-технической базы.

Проект «Формирование информационной культуры и медиакомпетентности»

Обоснование для выдвижения проекта


Информационная культура человека является частью общечеловеческой культуры, необходимым звеном образовательной деятельности как учителей, так и обучающихся, качественной характеристикой их информационной деятельности в составе образовательной деятельности. Информационная культура выражается в наличии у человека комплекса знаний, умений и навыков и рефлексивных установок во взаимодействии с информационной средой. Медиаобразование осуществляет динамическое объединение всех коммуникативных сред, благодаря универсальной форме хранения, обработки и передачи информации.


Цели:

· Совершенствование образовательного процесса через использование современных информационных технологий;

· Модернизация школьной библиотечной деятельности, внедрение новых технологий в практику работы школьной библиотеки.

Задачи: 

· Научить обучающихся и учителей навыкам поиска и обработки информации в различных источниках;

· Расширить применение компьютерных средств обучения на уроках различных предметных областей

Основные мероприятия

	План мероприятий
	Сроки выполнения
	Участники

	Расширение и обновление  медиатеки 
	2012– 2016
	Администрация школы

	Обновление компьютерного парка школьного кабинета информатики
	2012 - 2016
	Администрация школы

	Оснащение компьютерной техникой учебных кабинетов
	2012 - 2016
	Администрация школы

	Разработка и внедрение проекта «Школьная газета»
	2012 - 2016
	Тугарева О.А.


«Воспитательное пространство 
          Актуальность. 
 Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года определила важнейшие задачи воспитания школьников. Ее реализация призвана способствовать сохранению исторической преемственности поколений, развитию национальной культуры, воспитанию бережного отношения к прошлому, формированию понимания у них ценностей демократического общества и важнейших качеств личности: гражданской позиции, толерантности, патриотизма. 

Современная школа имеет возможность строить свою деятельность, моделировать и проектировать свое развитие в зависимости от собственной специфики.


В настоящее время статус нашей школы — основная общеобразовательная. Мы стараемся в школе создать все условия для полного удовлетворения потребностей населения в образовательных услугах. Так как в современных условиях все актуальнее становится гуманизация школы, воспитание становится доминантной в профессиональной деятельности учителя, потому что у воспитанной личности обучение и развитие должны стать потребностью. Мы должны не только обеспечить поступление школьников в учебные заведения, но и должны — в большей степени направить образование старшеклассников на их лучшую подготовку к жизни в  семье и обществе. В системе образования этот подход возможен при условии взаимодействия школы, семьи, социума, при создании единого образовательного пространства.

Характерной чертой образа жизни является воспитание детей всем миром, т.е. забота о развитии ребенка лежит на плечах не только родителей , но общества в целом.  Школа стремится обогащать воспитательно-развивающий потенциал  на основе специально организуемой деятельности.

 Отсюда появилась необходимость разработки проектов, направленных на социальное партнерство, на сотрудничество с родителями.

Цель:  Формирование системы воспитания  и образования в условиях интеграции культурно-образовательных, социально-экономических, общественных ресурсов района                               
Задачи: 

1. Создание условий  для гармоничного развития личности каждого ученика;

2. Формирование стремления к здоровому образу жизни, осознания здоровья, как одной из главных жизненных ценностей;
3. Формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины от воспитания любви к родной школе, к отчему краю;

4. Обеспечение тесного сотрудничества школы, семьи и социума;

5. Организация психолого-педагогической помощи в развитии самостоятельности, самореализации и самоопределения  обучающихся;

6. Развитие творческих и познавательных способностей обучающихся с учетом их особенностей и интересов; 

7. Формирование гуманистических отношений к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям.

8. Содействие развитию деятельности детских организаций, самоуправления школы.

           Цели и задачи воспитания позволили нам определить следующие принципы:

· принцип гуманизации представляет возможность пробудить интерес ребенка к себе самому, формирует адекватную самооценку, уверенности в своих силах, культуру общения, развивает коммуникативные умения.
· принцип культурно-исторической преемственности. Воспроизводство духовно-нравственного и национально-культурного потенциала будет способствовать формированию личности, устойчивой к негативным внешним влияниям;

· принцип индивидуализации, позволяющий представить ребёнка субъектом целостного учебно-воспитательного процесса и предполагающий учёт интересов и способностей каждого, сравнение его развития с предыдущими показателями;

· принцип формирования личности в коллективе, помогающий каждому ребёнку занять достойное место в системе коллективных отношений, предполагающий создание в коллективе психологического комфорта;

· принцип открытости системы воспитания предполагает сотрудничество, партнёрство субъектов воспитания;

· принцип социализации подразумевает формирование воспитательного пространства в малом социуме (детском коллективе); интеграцию, объединение усилий субъектов воспитательной системы; формирование у детей компетентностей в сфере гражданско-общественной, социально-трудовой, культурно-досуговой деятельности.


Ожидаемые результаты. Обеспечение условий для воспитания нравственно здоровой личности ребёнка, гражданина страны, созидателя собственной жизни, носителя общечеловеческих и национальных ценностей, человека, включённого в активный созидательный труд.

В рамках данной программы  в 2012-2016 гг.  будут реализовываться программы: «Театральный коллектив школы», «Дворовый тренер», «Здоровье», «Подросток».

Проект «Театральный коллектив школы»
Актуальность

      На современном этапе развития общества остро встает вопрос о воспитании творческой личности .   
   В нашем микрорайоне нет ни музыкальной, ни спортивной школ, ни других учреждений для творческого, духовного развития детей, нет профессиональных педагогов по хореографии, вокалу и др.  На этом основании, создание проекта театральный коллектив школы оправдывает свое  предназначение. Коллектив способствует занятости и развитию детей, дает возможность приобщиться к прекрасному, опыт социальных отношений, без которых невозможно нравственное развитие личности.

      Еще Д.И.Менделеев предупреждал, что «Знания без воспитания – меч в руках сумасшедшего». Процесс воспитания определяется как включение школьника в совокупность последовательно усложняющихся нравственно ценных отношений воспитанников к окружающей среде с целью стабилизации, закрепления в нравственных качествах личности. Решающее влияние на воспитание личности будут оказывать отношения, которые складываются в процессе ее осуществления, а точнее, характер этих отношений. Поэтому большое значение имеет личность руководителя, педагога, его знания, умения и опыт. 

Цель проекта: Создание условий для духовно-нравственного и гражданского становления мальчиков 

Задачи проекта:

· Развить физическое здоровье участников проекта;

· Развить мировоззрение; Сформировать эстетическую культуру мальчиков, приобщить к культуре народов мира; 

· Сформировать и развить духовную культуру, нравственную концепцию личности; развить социальную активность

· Воспитать  конкурентноспособность в детях;

· Приобщить к этнокультурным истокам воспитания детей; развить гражданские, патриотическое качества личности обучающихся.

Объект: процесс образования личности ребенка коллектива единомышленников

Предмет: изучение условий формирования личности обучающихся, театрального коллектива.
Сущность проектного предложения: Создание и дальнейшее функционирование театрального коллектива  для нравственного, гражданско-патриотического воспитания. 

Гипотеза: Театральный  коллектив будет способствовать личностному становлению, нравственному и гражданскому воспитанию 
Участники проекта: обучающиеся  4 – 7 классов (1 группа); 8 – 9 классов (2 группа); Методы и средства реализации проекта:

1. Беседы, лекции, диспуты о развитии личности;

2. Встречи с талантливыми людьми (театральное  искусство, этнокультурные особенности – риторика, вокал, музыка, знатоки и распространители этнокультурных традиций народа, историки, краеведы);

3. Занятия по разучиванию текстов, стихов, упражнений для физического развития.
Ожидаемые результаты и перспективы развития проекта:

При оптимальных условиях организации проекта будут:

· Укреплено физическое здоровье участников проекта;

· Развито мировоззрение; сформировано эстетическая культура обучающихся, приобщение к культуре народов мира;

· Сформирована и развита духовная культура, нравственная концепция личности;

· Воспитана  конкурентноспособность в детях;

·  Развиты гражданские, патриотическое качества личности обучающихся.

Выход на новый уровень развития – если будут решены все финансовые вопросы, то необходимо театральному коллективу выделить помещение  для  репетиций, т/к коллектив  может побороться за получение званий и наград. 

Сроки и этапы проекта:

1 этап – подготовительный (2012 – 2013гг.)

2 этап – основной (2013 – 2014 гг.)

3 этап – заключительный (2014 – 2015 гг.)

1 этап – подготовительный (2012 – 2013г.г.)

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные лица
	Финансовый расчет

	1
	Формирование состава театрального коллектива
	Сентябрь – октябрь 2012 г
	Тугарева О.А. – руководитель коллектива
	

	2
	Проведение занятий по восстановлению и развитию физического состояния участников
	В течение года, по плану
	Тугарева О.А.
	

	3
	Встречи с театральными  коллективами  района
	Ноябрь 2012 г

Март 2013 г.
	Тугарева О.А. родители 
	

	4
	Беседы о развитии театрального искусства, вечера вопросов и ответов
	Декабрь, апрель
	Тугарева О.А.
	

	5
	Приглашение педагогов –  для постановки спектаклей
	Декабрь, январь
	Тугарева О.А.
	

	6
	Экскурсии 
	Март 
	Тугарева О.А. родители
	

	7
	Участие коллектива в конкурсах 
	по графику организаторов конкурсов
	Тугарева О.А.
	 

	8
	Участие коллектива на концертах 
	Праздники 
	Тугарева О.А.
	


2 этап – основной (2013 – 2014 г.г.)

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные лица
	Финансовый расчет

	1
	Открытие сезона – спектакль  коллектива 
	Сентябрь 2013, 
	Тугарева О.А., участники т/к
	

	2
	Определение репертуара коллектива 
	Сентябрь - октябрь
	Тугарева О.А., участники коллектива
	

	3
	Участие коллектива на конкурсах 
	В течение года
	Тугарева О.А. родкомитет, актив коллектива
	

	4
	Костюмы для танцев: изготовление эскизов, закупка материалов, крой и шитье
	В течение года
	Родкомитет, актив коллектива, Тугарева О.А.
	

	5
	Выезд на выступления в ДБДОУ №18 и №30
	
	Тугарева О.А. родкомитет коллектива
	

	6
	Помощь ветеранам и пожилым людям 
	Октябрь, апрель 
	Тугарева О.А. актив коллектива
	

	7
	Отражение работы театрального  коллектива на сайте школы
	1 раз в месяц
	Тугарева О.А. актив т/к
	

	8
	Сбор видео и фото материала о работе коллектива
	
	Тугарева О.А. актив т/к
	


3 этап – заключительный (2014 – 2015 г.г.)

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные лица
	Финансовый расчет

	1
	Отчетный концерт спектакль
	май
	Тугарева О.А. актив коллектива
	

	2
	Изготовление, хранение  костюмов
	В течение года
	Родкомитет коллектива
	

	3
	Репетиции коллектива
	В течение года
	Тугарева О.А.
	


Проект «Подросток»

        Обоснование для выдвижения проекта. Школа наряду с основной задачей – обучением – бесспорно, должна заниматься формированием здоровой личности. Как известно курение, употребление алкоголя, токсикомания и наркотиков – беда сегодняшнего дня.

Бутылка пива и пачка сигарет, к сожалению, становятся повсеместным атрибутом подростковой субкультуры, основные ценности которой формируются, благодаря рекламе пива и сигарет в СМИ, умело играющей на подростковом ощущении взрослости и стремлении несовершеннолетних максимально приблизиться к социальным эталонам поведения большинства взрослых.

Трудности работы с подростками заключается в результате отсутствия в достаточной мере теплоты чувств, любви, симпатии и эмоциональной опоры, в первую очередь связанного семейными отношениями, издержка семейного воспитания, неорганизованности свободного времени. По итогам анализа, проведенного в школе, выяснилось, что учащиеся в основном пробуют курить в 11-12 лет, а алкогольные напитки (шампанское) впервые пробуют на семейных торжествах  в 12 – 13 лет – это показывает низкую педагогическую культуру родителей, недостаточную ответственность к жизни и здоровью своих детей. В данное время из 240 обучающихся на учете ПДН состоит 1  обучающийся, на школьном учете состоит 1.

  Особое внимание надо уделить работе с подростками по профилактике и предупреждению  отклонений в поведении. С этой целью был разработан проект «Подросток» по организации профилактической работы в школе. 


Цель: 

· Создание благоприятного микроклимата в школе для обучающихся ;

· Коррекционная работа с детьми девиантного поведения.

Задачи:

- Создание в школе необходимых условий для успешного обучения и воспитания обучающихся;

- Педагогическая поддержка творческих устремлений и действий личности подростка;

- Организация профориентационной работы;

-Предупреждение правонарушений и отклоняющегося поведения обучающихся, негативного семейного воспитания;

-Пропаганда ЗОЖ, в том числе профилактика наркомании в различных проявлениях: курение, употребление алкоголя, токсикомания, употребление наркотических препаратов;

-Охранно-защитная деятельность.

Сроки реализации 2011 – 2016гг.

Схема осуществления воспитательно-профилактической работы









Проект «Социальное партнерство»

Обоснование для выдвижения проекта. В Концепции модернизации российского образования сформулированы важнейшие задачи воспитания: формирование у школьников гражданской ответственности, правового сознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Анализ социологического опроса в школе показал повышение числа малообеспеченных семей, увеличение количества безработных родителей. Родители озабочены материальным обеспечением семьи. Дети большую часть времени предоставлены сами себе. Снижена роль отцов, часто наблюдается самоустранение отцов от воспитания детей. Пьянство родителей, влияние внешней среды и средств массовой информации пагубно отражаются на развитие ребенка. Наблюдается низкая педагогическая культура родителей, их отстраненность от проблем воспитания. 

При переходе ребенка из начальной школы в основную контакт родителей со школой ослабевает. Родители меньше интересуются жизнью ребенка в школе. А ребенок, вступая в подростковый возраст, требует особого внимания и подхода со стороны взрослых. Полноценное образование обучающийся может получить только при условии взаимодействия школы, семьи и социума, при создании единого образовательного пространства, при функционировании школы как «открытой системы».

Таким образом, воспитание требует комплексного подхода и участия всех общественных, социальных институтов и ресурсов округа. Появилась необходимость разработки проектов, направленных на социальное партнерство и на приобщение родителей к судьбе ребенка через судьбу класса. 

Цель:  Создание условий для интеграции ресурсов социума  в целях развития личности ученика.

Задачи: 

· Включить родителей и общественность в учебно-воспитательную деятельность на основе изучения их конкретных возможностей;

· Координировать и развить воспитательную деятельность в социуме;

· Развить социально-психологическую работу с «трудными» семьями;

· Выработать наиболее приемлемые и эффективные формы сотрудничества взрослых и детей;

· Способствовать самореализации и самосовершенствованию участников; 

· Развить психолого-педагогическую компетентность родителей и участников проекта;

· Вести профилактическую и разъяснительную работу по ЗОЖ

Сроки реализации: 2012 – 2016 г.г.

Основные мероприятия

	Содержание деятельности
	Ответственные

	Проведение семинара-совещания  администрации учреждения и организаций по теме  «Пути развития образования в школе»
	Администрация школы, 

	Разработка и внедрение программ по повышению роли семьи и социума в воспитании детей:

· Система психолого-педагогической и социально-психологической  работы 

· Мини-проект «Семья»
	Администрация школы,  руководители организаций и учреждений,  

родительский комитет, социальный педагог


	Внедрение совместного плана работы с организациями и учреждениями округа
	Руководители организаций и учреждений

	Школьный педсовет «Итоги работы по социальному партнерству до 2013 г.»
	Администрация школы

	Обобщение опыта работы
	Творческие группы

	Диагностика и мониторинг социума, семей и родителей
	Зам.директора по УВР,
социальный педагог

	Работа по разработке концепции развития школы  по новому направлению, определение перспектив дальнейшего развития 
	Администрация школы


Проект «Здоровье »

Обоснование: 

     Понятие «здоровье» рассматривается как правильная, нормальная деятельность организма. Очевидно, что здоровье в нашем понимании этого слова лежит в основе благополучия любого человека. Только здоровый человек может в полной мере стать творцом своей судьбы, добиться определенных успехов в карьере и личной жизни, продуктивно проводить свой досуг, быть созидателем в окружающем его мире.

Однако в результате порожденных социальной ситуацией противоречий, сложившихся сегодня в нашем обществе, здоровью человека уделяется все меньше и меньше внимания. Качественные медицинские услуги, как правило становятся платными, отдых и лечение в санатории может позволить далеко не каждый, систематические занятия физкультурой на базе спортивных комплексов под руководством грамотных специалистов также доступно  не многим.

Приоритетными сегодня должны быть не только физическое развитие школьника, приобретение им различных умений и навыков, но и формирование физической культуры, ориентации на сознательное укрепление здоровья. В такой ситуации как никогда актуальной для человека становится задача сохранения и укрепления здоровья с раннего возраста. Очевидно, что значительную помощь в решении этой задачи должна оказать школа.

Цель проекта: создание благоприятных условий для формирования физического, нравственного  и социального здоровья подрастающего поколения через интеграцию семьи, школы и социума.

Задачи:

· вести пропаганду здорового образа жизни среди обучающихся и населения;

· раскрыть новое видение организации здорового образа жизни;

· формировать потребность детей  в здоровом образе жизни;

· формировать позитивные взаимоотношения детей с окружающим миром, обществом, самими собой;

· обеспечить безопасную и здоровую среду в образовательном учреждении;
Дополнительное образование 

Организатор: МБОУ  ООШ №10
Учредители: администрация МБОУ ООШ №10 , 
Участники проекта: обучающиеся с I по IX классы, социум

Этапы и сроки реализации:

	 Содержание деятельности
	Подготовительный этап  (2012-2013)
	Основной этап

(2013-2014)
	Заключительный этап

(2014-2016)
	Ответственные

	
	
	
	
	

	1.Разработка и внедрение 
-приобретение необходимой инвентаризации для школьной столовой;

- обеспечение горячим питанием обучающихся;

-обеспечение дополнительным питанием обучающихся из малообеспеченных семей;
	2012 г.
	ежегодно
	2016
	Администрация, Завхоз

	1.Разработка и внедрение 
-полная замена электропроводки и освещения;

- тепловой режим;


	2012
	ежегодно
	2016
	Администрация, Завхоз

	1. Разработка и реализация мини-проекта «Школа, содействующая здоровью»:

- организация учебных занятий с учетом соответствующей нагрузки;

- освоение и внедрение здоровьесберегающих технологий;

- оптимизация режима школы;

- подготовка педагогов через курсы повышения квалификации;

- проведение динамических пауз во время урока;
	2012
	ежегодно
	2016
	Зам.директора по УВР, классные руководители,социальный педагог

	2.Разработка и реализация 
- реконструкция спортивной площадки;

- строительство спортивного зала;

- организация проведения спортивно- физкультурных мероприятий;

- организация дней здоровья;

- проведение недели физкультуры;

- спортивные соревнования между классами;

- спортивные соревнования в районе

- туризм;

- спортивные секции;
	
	2012-2013

	2016
	Зам.директора по УВР, учителя физкультуры.

	2.Работа по охране здоровья обучающихся:

- создание и оснащение школьного медицинского кабинета;

- профилактика близорукости (дальнозоркости) в рамках уроков;

- профилактика основных детских заболеваний;

-организация рационального питания;

-обеспечение семей школьников необходимой информацией о здоровом образе жизни (проведение лекториев, круглых столов);

- организация досуга семей;
	2012
	ежегодно
	2016
	Врач больницы, администрация школы, родкомитет, учителя физкультуры

	3.Диагностика состояния здоровья обучающихся:

–мониторинг состояния здоровья (анкетирование, заполнение индивидуальных карт).
	2012
	ежегодно
	2016
	 Соцпедагог, медработник

	4.Организация летнего отдыха и досуга

-организация летних спортивных площадок;

-организация трудовых лагерей;

-организация лагерей дневного пребывания;
	2012
	ежегодно
	2016
	Администрация школы, соцпедагог


7.ПЛАН ДЕЙСТВИЙ

Этапы реализации программы

Проектно-мобилизационный этап: 2012-2013 гг. Анализ состояния проблемы, ее осмысление в научно-педагогической литературе, разработка основных положений формируемой педагогической системы, определение содержания и организационно-педагогических условий успешного действия педагогической системы.

Поисково-проебразовательный этап: 2013-2015 гг. Моделирование и оперативная экспертная оценка функционирования подсистем, разработка показателей–индикаторов эффективности реализации программы развития, включение в инновационную деятельность всех звеньев педагогической системы, корректировка и регулирование их взаимодействия.

Рефлексивно-обобщающий этап: 2016гг. Осмысление итогов, анализ и обобщение результатов реализации  Программы развития школы по всем направлениям, подготовка и тиражирование методических материалов.

План  действий  

по   реализации  проектно-мобилизационного этапа программы развития школы

	№ п/п
	Задачи и направления
	Действия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	
	
	
	Начало 
	конец
	
	

	1.
	Подготовка педколлектива
	Педсовет «Анализ работы школы 2012 – 2013 г.г»
	01.2012
	
	Подготовка педагогического коллектива к предстоящей работе. 
	Синева Н.В. – зам.директора по УВР

	
	
	Семинар-совещание «Школа: сегодня и завтра (поиск путей развития)»
	02.2012
	
	Подготовка направлений развития и рабочих творческих групп.
	Директор школы

	
	

	2.


	Сбор и обработка информации  по школе, социуму 
	Отбор критериев и источников информации
	02.2012
	03.2012
	Отработка методологического и аналитического инструментария
	Синева Н.В. – зам.директора по УВР

	
	
	Сбор и первичная обработка информации
	03.2012
	04.2012
	Подготовка первичного материала (информационная справка)
	Творческие группы

	
	
	Анализ полученных результатов
	04.2012
	05.2012
	Выявление проблем. Аналитическое обоснование программы
	Творческие группы,

Директор школы

	
	
	Педсовет «Программа развития школы на период до 2016 года»
	05.2012
	
	Отбор направлений работы по выявленным проблемам. 
	Директор заместитель директора,



	3.
	Разработка концепции школы, программы развития школы 
	Семинар-совещание «Проблемы создания единого образовательного пространства в условиях  школы»
	05.2012
	
	Отбор механизмов решения проблем. 
	заместитель директора.

	
	


План  действий  

по реализации  поисково-преобразовательного этапа программы развития школы.
	1.
	Обеспечение доступности качественного образования
	Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность школы по реализации Программы развития школы
	09.2012
	
	Локальные акты по реализации Программы развития школы
	Администрация школы

	
	
	Введение ФГОС
	2011 
	
	
	Администрация школы

	
	
	Внедрение новых технологий обучения
	постоянно
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	
	Обеспечить курсовую подготовку педагогических кадров
	постоянно
	Повышение квалификации учителей.
	Администрация школы

	2.
	Совершенствование содержания образования
	Корректировка учебного плана школы 
	постоянно
	Оптимальный школьный учебный план


	Администрация школы

	
	
	Совершенствовать систему внутришкольного контроля
	ежегодно
	План внутришкольного контроля
	Зам. директора

	
	
	Разработка программ предметов по выбору, компонента ОУ, предметных кружков
	постоянно
	Программы предметных кружков, предметов по выбору
	руководители МО

	
	

	
	
	Сформировать банк данных по передовому педагогическому опыту
	постоянно
	Программы,  семинары, план работы
	Заместитель директора

	
	
	Серия педсоветов по Программе развития школы

ноябрь, февраль ежегодно
	Промежуточные итоги реализации Программы
	Администрация

	3.
	Развитие личности ученика через интеграцию культурно-образовательных, социально-экономических, общественных ресурсов района:

· Формирование активной

жизненной позиции обучающихся

· Развитие способностей  и талантов обучающихся

	
	· 
	Обеспечить деятельность Совета учреждения ,  
	постоянно
	План работы
	

	
	· 
	Реализация инновационной программы «Воспитательное пространство школы
	09.2012
	09.2016
	
	

	
	· 
	Реализация  проекта «Социальное партнерство»
	09.2012
	05.2016
	Программа работы с микросоциумами. Работа с микросоциумами
	Соцпедагог, 

	
	· 
	Разработка совместной программы с детсадом
	09.2012
	
	Программа преемственности между детсадом и школой
	

	
	· 
	Разработка совместной программы с общественными организациями
	09.2012
	10.2016
	Программа совместной работы
	руководители организаций

	
	· 

	
	· 
	Координация деятельности организаций и учреждений по решению социальных вопросов 
	постоянно
	План работы
	

	
	· 
	Реализация проекта «Подросток»
	09.2012
	09.2016
	
	Руководитель

проекта

	
	· 
	Реализация  программы работы со способными детьми
	постоянно
	План работы
	

	
	

	
	
	Создать условия для самореализации детей во внеурочное время
	постоянно
	Работа кружков и секций, филиалы ДЮСШ
	Администрация школы

	
	
	Реализация  программы дополнительного образования
	09.2012
	09.2016
	Развитие личности ребенка
	

	
	
	Продолжить традиции школы: 
	ежегодно
	Повышение мотивации к учению 
	Администрация школы

	
	
	Организовать участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях и.д.
	По графикам, положениям
	Мотивация обучающихся к творческой деятельности
	Администрация школы

	
	· Сохранение и укрепление здоровья
	Реализация проекта «Здоровье»
	04.2012 
	
	Программа по сохранению и оздоровлению детей, сохранение и укрепление здоровья детей
	Коллектив МБОУ ООШ №10,



	
	
	Проведение комплексного изучения состояния здоровья обучающихся школы
	ежегодно
	Мониторинг состояния здоровья обучающихся
	Мед.работник, социальный педагог

	
	
	Разработка и обеспечение программы развития массовых видов спорта в школе
	09.2012
	05.2016
	Увеличение числа детей, занятых  массовыми видами спорта
	Заместитель директора по УВР,

учителя физкультуры

	
	
	Сохранение и развитие традиций школы, связанных с ЗОЖ
	постоянно
	Развитие традиций школы
	Администрация школы, учителя физкультуры

	
	
	Внедрение в УВП здоровьесберегающих технологий
	09.2012
	05.2016
	План работы
	Администрация школы

	
	
	Разработка программы деятельности летнего лагеря отдыха
	ежегодно
	Развитие деятельности летнего лагеря
	Руководитель лагеря

	
	
	Организация учебы родителей по формированию навыков ЗОЖ
	постоянно
	Сохранение и укрепление  здоровья учащихся. Привитие навыков ЗОЖ
	Зам.директора по УВР, 

классные руководители

	
	Творческие отчеты МО, творческих групп по результатам реализации Программы развития школы
	апрель 2015
	
	Руководители  МО

	
	Творческий отчет школы по результатам поисково-преобразовательного этапа реализации Программы развития
	апрель 2016
	
	Администрация школы


План  действий  

  реализации рефлексивно-обобщающего этапа программы развития школы.

	№ п/п
	Задачи и направления
	Действия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	
	
	
	Начало 
	конец
	
	

	1.
	Завершение работы по программе развития школы
	Сбор данных.

Анализ  полученных результатов 
	05.2016
	09.2016
	Приближенность к цели. Выявление проблем
	Директор школы

	
	
	Школьный педсовет «Программа развития школы до 2016 г.»
	05.2016
	
	Обобщение работ по программе развития школы
	 Администрация школы

	
	
	Работа по обобщению опыта работы: обобщение и презентация опыта; 
	12.2015
	01.2016
	Выявление лучшего опыта 
	

	
	
	Итоговая конференция  «Развитие личности ученика через интеграцию культурно-образовательных, социально-экономических, общественных ресурсов села»
	02.2016
	
	
	Совет учреждения

	
	
	Работа по разработке Концепции развития школы  по новому направлению, определение перспектив дальнейшего развития 
	09.2016
	10.2016
	Концепция развития школы
	Администрация школы

	
	
	Разработка Программы развития с учетом новых ориентиров и направлений
	10.2016
	12.2016
	Программа развития школы
	Администрация школы,

руководители творческих групп


8. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

  
	Функции  управления
	Содержание  деятельности

	информационно- аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе

	мотивационно- целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию программы

	планово- прогностическая
	Совместно с Советом учреждения  прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	организационно- исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

	контрольно- оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с программой.

	регулятивно- коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


Организация  и  контроль  над выполнением  программы.
Координацию и контроль над выполнением программы ведет администрация и Совет  учреждения:

· анализируют ход выполнения плана, действий по реализации программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; 

· осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации программы;

· осуществляют контроль деятельности учителей и обучающихся.

 Администрация школы ежегодно:  

· подводит итоги выполнения программы на заседании итогового педагогического совета;

· выкладывает  информацию и доклад о ходе выполнения программы на сайте школы
Структура управления реализацией Программы















9.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ   


В результате инновационной деятельности школа должна иметь достаточно высокий уровень общественного престижа и  превратиться в школу, включающую сообщество учителей, способных принимать управленческие решения; обучающихся, имеющих широкие возможности получения качественного образования и достаточного уровня сформированности навыков самоопределения  и самореализации; родителей, активно участвующих в организации и управлении образовательным процессом. На уровне района  школа должна представить модель «Школа  развития личности ученика через интеграцию всех ресурсов», модель педагогической системы, способствующей всестороннему развитию и совершенствованию творческих способностей каждого участника образовательного процесса. 


Конечные ожидаемые результаты:  

· действенная  система  органов общественного управления школой, расширяющая социальное партнерство и участие обучающихся в проектировании и самоуправлении школой;

· действенная система интеграции ресурсов школы  для развития личности ученика;

· функционирующее открытое (демократичное) пространство,  учитывающее возможности и потребности каждого участника образовательного процесса и формирующее механизмы личностной и гражданской зрелости, профессионального самоопределения  обучающихся;

·  обеспечение организационно-педагогических условий для сохранения, укрепления, восстановления здоровья обучающихся школы и формирования навыков ЗОЖ на принципах социального партнерства.

· построение  учебно-воспитательного процесса на основе эффективных здоровьесберегающих образовательных технологий, отличающихся гибкостью, вариативностью, открытостью и личностно-ориентированной направленностью.

10.ОЦЕНКА 

Эффективность реализации Программы развития оцениваются по показателям-индикаторам, принятым в школе с учетом организационно-педагогических особенностей пространства школы и социума. Основным показателем  качества образования  на уровне школы является положительная динамика индивидуальных учебных и общественных достижений каждого обучающегося.


Для оценки собираются  данные в соответствии с показателями-индикаторами, включающие:

· отчеты классных руководителей, учителей-предметников, руководителей МО,  заместителей директора;

· результаты анкетирования обучающихся, родителей, учителей; 

· результаты  государственных,  переводных  экзаменов,  итоговых  контрольных работ и срезов; 

· педагогические наблюдения и т.д.

Данные анализируются методами функционального и системного анализа, на основе этого выстраиваются  основные направления корректировки и дополнения реализации Программы.

Эффективность программы развития школы

	Критерии эффективности программы
	Показатели
	Способы изучения

	1. Повышение качества образования
	Повышение качества обучения – 50-55%, успеваемости – 100%
	Мониторинг качества обучения 

	
	Повышение уровня воспитанности обучающихся
	Методика Капустина, наблюдение, анкетирование, соцопрос

	
	Внедрение образовательных технологий, в том числе, информационно-коммуникативных.
	Внутришкольный контроль, мониторинг результатов

	
	Самоопределение, самореализация выпускников, поступление в профессиональные учебные заведения – 

100 % 
	Психологические тесты, мониторинг поступаемости и самореализации выпускников (в течение 5 лет после окончания школы)

	
	Тенденции к улучшению состояния здоровья детей;
	Анализ и мониторинг состояния здоровья обучающихся совместно с участковой больницей

	2. Сформированность индивидуальности обучающегося
	Самоактуализированность личности обучающегося
	 метод анализа личностных достижений детей

	
	Духовно-нравственная, гражданско-патриотическая направленность
	Педагогическое наблюдение, анкетирование, социологические опросы, тест Н.Е.Щурковой «Размышляем о жизненном опыте»

	
	Креативность личности обучающегося
	Тест творческого мышления (П.Торренс)

	

	3. Удовлетворенность обучающихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе и результатами образовательного процесса;
	Комфортность, защищенность личности обучающегося, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе
	Методика «Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью», наблюдение, анкетирование, соцопрос

	
	Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями трудовой деятельности, взаимоотношениями в школьном сообществе
	Методика Е.Н. Степанова «Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в ОУ», наблюдение, анкетирование, соцопрос

	
	Удовлетворенность родителей результатами обучения и воспитания ребенка, его положением в школьном коллективе
	Методика Е.Н. Степанова «Изучение удовлетворенности родителей работой ОУ», наблюдение, анкетирование соцопрос

	
	Обеспечение единства педагогических действий школы, семьи и социума;


	Разработка и реализация совместных проектов и программ.


Показатели уровня профессионального самоопределения старшеклассников

	Средний уровень
	Высокий уровень

	· появление волевых усилий в ознакомлении с содержанием профессии, нечеткая установка на активность, неустойчивость выбора профессии
	· наличие волевых усилий в ознакомлении с содержанием выбранной профессии, волевой установки на активность и преодоление трудностей при освоении профессии 

	· наличие неполных знаний о мире профессий, стремление ознакомиться с содержанием выбираемой профессии, знание своих индивидуально-психологических особенностей 
	· наличие системных знаний о мире профессий и содержании выбираемой профессии, знание и умение анализировать свои индивидуально-психологические особенности и соотносить их с требованиями профессии

	· положительное отношение к проблеме выбора профессии, наличие мотива и понимание необходимости выбора будущей профессии, наличие потребности в ознакомлении с профессией, устойчивый интерес к содержанию профессии
	· устойчивое положительное отношение к выбранной профессии, развитая мотивация и понимание необходимости выбора будущей профессии, наличие потребности в ознакомлении с профессией и  активной деятельности по ее овладению, удовлетворенность профессиональным  выбором

	· появление попыток самостоятельно организовывать деятельность по выбору профессии, участие в профпробах под руководством педагогов, наличие нескольких рассогласованных запасных  вариантов  профессии
	· умение управлять и самостоятельно организовывать собственную деятельность по выбору профессии, самостоятельное участие в профессиональных пробах, активная позиция при определении профессиональных перспектив, наличие запасного варианта профессии


11.РЕСУРСНАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ

	направления
	задачи
	действия
	ресурсы

	
	
	
	кадровые
	научно-методические
	материальные
	финансовые

	
	
	
	
	
	
	сумма

	Обеспечение доступности качественного непрерывного образования;

Совершенствование содержания образования
	    Повышение качества образования через внедрение в учебно-воспитательный процесс эффективных образовательных и информационных технологий, инновационных образовательных программ и проектов, отличающихся гибкостью, вариативностью, открытостью.


	Реализация программы

«Качественное непрерывное образование»
	Реализация проекта «Творческий коллектив-успешность учителя-успешность ученика»
	Повышение квалификации педагогов
	Обеспечение научно-методической  литературой
	
	Дооборудование кабинетов
	

	
	
	
	Реализация проекта «Работа со способными детьми»
	
	

	
	
	
	Реализация проекта «Сетевое взаимодействие»
	
	

	
	
	
	Реализация проекта «Формирование информационной культуры и медиакомпетентности»
	
	
	Приобрете-ние образователь-ных программ
	Обновление компьютерной техники
	

	
	
	
	
	
	
	
	Повышение квалификации педагогов
	

	- Развитие личности ученика через интеграцию ресурсов района

	Обеспечение тесного сотрудничества школы, семьи и социума
	Реализация проекта «Социальное пространство»
	
	
	
	

	
	
	Реализация инновационной образовательной программы «Воспитательное пространство»
	Перепод-готовка педкадров
	
	Приобретение спортивного инвентаря
	

	сохранение и укрепление здоровья
	Создание условий, обеспечивающих охрану жизни и укрепление здоровья обучающихся, внедрение здоровьесберегающих технологий.
	Реализация проекта «Здоровье »
	
	
	Постройка спортзала
	

	
	
	Внедрение здоровьесберегающих технологий
	Повышение квалификации педагогов по внедрению здоровье-сберегающих технологий
	
	
	


12.  УСТОЙЧИВОСТЬ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

И ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ

Учитывая, что успех реализации Программы частично зависит от внешних факторов, школа, выходя на уровень самодостаточности,  целенаправленно работает с социальными партнерами, общественными и управляющими организациями.

Устойчивость инновационной деятельности школы обусловлена тем, что:

· все звенья педагогической системы работают взаимосвязанно и целенаправленно;

· все подсистемы функционируют с учетом индивидуальных особенностей каждого ученика, его запросов, учебных возможностей, а также социального заказа ;

· основным критерием отбора педагогических технологий и методик является направленность их на сохранение здоровья каждого участника образовательного процесса;

· педагогическая система является открытой (демократичной) для обучающихся, родителей и общественности.

На наш взгляд, основными  факторами риска в реализации Программы развития являются:

· человеческий фактор  (кадровое обеспечение школы, профессиональная компетентность педагога);

· временной фактор;
· материально-ресурсный фактор;
· коммуникативный фактор(трудности, связанные с установлением партнерских отношений с социумом).

Для минимизации влияния данных факторов разработаны:

-модель профессионального становления учителя на компетентностно-деятельностной основе;

-схема привлечения внебюджетных средств;

-заключены договора совместной работы с учреждениями и организациями.

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ:


Перспективность сотрудничества с социумом состоит:

· в саморазвитии, самореализации личности в ходе взаимодействия;

· в раскрытии потенциала, творческих сил социума;

· в практической значимости результатов взаимодействия в жизни школы;

Реализация инновационных программ и проектов позволит:

· широкое использование  информационных технологий, возможностей сети Интернет и компьютерного программного обеспечения в управленческой и образовательной деятельности школы;

· формирование мобильного, успешного, толерантного выпускника школы.

Совет учреждения





Педагогический совет





Родительский комитет





Директор 





Завхоз





Заместитель директора по учебно-воспитательной работе





МО учителей предметов естественно-математического цикла





МО классных руководителей





МО учителей предметов гуманитарного цикла





Социальный педагог





МО учителей начальных классов





Классные руководители





Педагоги 





Администрация МБОУ ООШ №10





Социум 





Обучающиеся 





КДН, ИДН, другие учреждения





Родители 





Совет учреждения





Педагогический совет





Директор





Родительский комитет





Проект               « Демократизация             управления»





Заместитель директора по учебно-методической работе








Завхоз





ИОП


«Профессиональное самоопределение обучающихся»





ИОП


«Качественное непрерывное образование»





ИОП


«Воспитательное пространство села«Спектр»»





Проекты:


-«Творческий коллектив- успешность учителя –  успешность ученика»;


-«Формирование информационной культуры и медиакомпетентности»;


-«Работа со способными детьми 


-«Сетевое взаимодействие»








Проекты:


-«Социальное партнерство»;


-«Подросток»;


-«Здоровье «;
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